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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 569 -2025-GRA/GRS/GR/OAL

ISTO, EIl escrito con N° de Documento 8326624 y con N° de Expediente 4667858,
ediante el cual la Administrada, llusién Christiam Tapia Cruz, interpone recurso de

apelacion en contra de la Resolucion Directoral Nro. 0022-2025-GRS/GR-
DRS/CC/DER-OA-RR-HH, y el Informe Legal N° 096-2025-GRA/GRA/GR/OAL.

CONSIDERANDO

Que frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede deducir la nulidad de mismo, siempre en cuando
concurra los requisitos establecidos en el Articulo 10.- Causales de nulidad son vicios
del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

e La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

e El defecto o la omisiéon de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservaciéon del acto a que se refiere el
articulo 14.

e Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion
automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere
facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o
cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales
para su adquisicion.

e Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién penal, o que se
dicten como consecuencia de la misma.

Que, en el presente escrito la recurrente cuestiona la Resolucion Ficta, que en silencio
negativo desestima su recurso impugnativo de apelacion (reconsideracion) de fecha 14
de febrero del 2025, para que el superior en grado se sirva reconocer y otorgar su
desplazamiento en la modalidad de destaque por motivos de salud personal de su
senora madre adulta y su menor hijo, asi como por unidad familiar del Puesto de Salud
Quicacha Micro Red de Salud de Chala Red de Salud Camana Caraveli a la Mirco Red
de Salud Victor Raul Hinojosa de la Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa.
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Que, de los antecedentes existentes en autos tenemos que a folics 54 mediante escrito
de fecha 29 de octubre del 2024, la administrada solicito renovacién de destaque por
motivos de salud personal de su sefiora madre adulta y su menor hijo, asi como por

unidad familiar, la cual segun consta a folios 16 y 17 fue denegada mediante Resolucién
Directoral Nro. 0022-2025-GRS/GR-DRS/CC/DER-OA-RR-HH.

Que, ante tales actuaciones administrativas, a folios 45, la recurrente con escrito de
fecha 14 de febrero del 2025 interpone recurso de reconsideracién, adjuntando nuevos
medios probatorios en contra de la Resolucién Directoral Nro. 0022-2025-GRS/GR-
DRS/CC/DER-OA-RR-HH, que resolvié denegar su solicitud de destaque por Salud y
Unidad Familiar correspondiente al afio 2025. |

Que, del expediente en autos no se evidencia que la administracion haya dado
respuesta al escrito de reconsideracion interpuesto por la administrada, lo que ha hecho
devenir en silencio negativo configurandose la resolucion ficta, obligandole a recurrir la

Resolucion Directoral Nro. 0022-2025-GRS/GR-DRS/CC/DER-OA-RR-HH. emitida en
Primera Instancia Administrativa.

Que, este Organo Superior Jerarquico respetuoso del Principio de Legalidad y de
debido Procedimiento Admisntrativo, para mejor resolver el acto recurrido, ha emitido e
Oficio Nro. 272-2025-GRA/GRS/GR-OAL de fecha 24 de abril del 2025, dirigido a
director de la Red de Salud Camana Caraveli Dr. Jose Antonio Llamosas Ampuero,
requiriendo se remita el expediente para mejor resolver.

Que, atendiendo el requerimiento realizado por el Ente Superior Jerarquico el Dr. Jose
Antonio Llamosas Ampuero director de la Red de Salud Camana Caraveli, mediante
Oficio Nro. 0142-2025-GRA/GRS/GR/DRSSCC-DE-PERS de fecha 27 de mayo del

2025, en 148 folios ha remitido el expediente administrativo de la recurrente.

Que, de dicho expediente a folios 147 se encuentra la Resoluciéon Directoral Nro. 0022-
2025-RS/GR-DRS/CC/DER-OA-RR-HH, emitida en Primera Instancia Administrativa de
fecha de febrero del 2025, la cual en la parte considerativa ampara su motivaciéon en el
articulo 80° del Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM Reglamento de |la Ley de |la Carrera
Administrativa del Decreto Legislativo Nro. 276; y en la Ley 27557 que restablece las
distintas modalidades de desplazamientos de personal previstas en el articulo 76 del
Decreto Supremo Nro. 005-90-OCM conforme a la Ley de la materia.

Que, posteriormente utiliza como argumento La ley 30057, indicando que esta sefiala
en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria Reglas de Implementacidn,
modificada esta disposicion por Decreto Legislativo Nro. 1337.- las entidades publicas
incluidas en el proceso de implementacion se sujetan a las siguientes reglas. (...).

Que, estos marcos normativos senalan obligaciones derechos y procedimientos
establecidos para los desplazamientos del personal del sector publico en las diferentes
modalidades, lo que obliga a los entes evaluadores no solo cenirse a la literalidad de los
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Que, la pretension de la administrada que inicio el 29 de octubre del 2024. a la fecha
sufre una dilacion innecesaria por la inadecuada interpretacion de la Ley y de lo que se
encuentra prescrito en el Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM en el articulo 80, el cual
senala que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra
entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempenar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El
servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque
no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar
con el consentimiento previo del servidor.

Que, entonces resulta inconsistente que un mandato legal donde el legislador ha
priorizado principio del derecho, tales como el PRINCIPIO PRO HOMINE, que impone
que la interpretacion de las normas juridicas debe ser mas favorable al hombre y
sus derechos, la cual también se fortalecen con el PRINCIPIO PRO ACTIONE
principio juridico que se aplica para interpretar los presupuestos procesales y
garantizar el acceso a la justicia, no resulta coherente, que contradictoriamente a lo
que manda la Ley una persona natural o un técnico pueda interpretar un mandato
legal negando de forma discrecional el derecho de un servidor publico que ha
adjuntado suficiente documentacion que debe ser valorada oportunamente.

Que, de todo el analisis factico y juridico este Organo Superior Jerarquico respetuoso
del Principio de Legalidad, y al amparo del Principio de Impulso de Oficio Principio de
Informalismo, sin perjuicio de ordenar la realizacidn de los actos que resulten
convenientes para el esclarecimiento y resolucién de las cuestiones necesarias, dispone
la nulidad de todas las actuaciones contrarias al derecho de la administrada y por
Principio de Imparcialidad, otorgandole tratamiento y tutela igualitario frente al
procedimiento, este debe resolverse conforme al ordenamiento juridico y con atencién
al interes general valorando la secuencia de los documentos adjuntos como medios
probatorios.
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Que, de conformidad con lo establecido en el T.U.O. de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo Nro. 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, Ley N°
27783; Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su modificatoria Ley N°
27902, Ley 32185, que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano

Fiscal 2025., con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 254-
2025-GRA/GR.

Estando a lo informado y visado por la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. DECLARAR FUNDADO, el recurso de apelacion, disponiendo la

NULIDAD de la resolucién ficta generada por la inaccion de LQRR en la Red de Salud
Camana Caraveli.

ARTICULO 2°. - DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucion Directoral Nro. 0022-
2025-GRS/GR-DRS/CC/DER-OA-RR-HH, emitida en primera instancia admisntrativa.
ARTICULO 3°. — DISPONER que |la Red de Salud Camana Caraveli, teniendo en
consideracion el marco legal vigente y los motivos expuestos en la parte considerativa
de la presente emita nueva resolucion.

ARTICULO 4°. - DISPONER, que la Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, proceda a notificar la presente Resolucion al interesado y

a las instancias correspondientes dentro del término de Ley para su conocimiento y
cumplimiento, bajo responsabilidad.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los..DIEZ . ( 19..) Dias del
mes de....~UN\O del afo...... 2025
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